
 

 

  

Softwaretester (m / w/ d) Finanzbereich 

Werden Sie Teil unseres Erfolges als 

Was wir von Ihnen erwarten: 

§ Abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts-) Informatik, 
Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbarer Hintergrund 

§ Ausbildung als Bankkaufmann/-frau, kaufmännische 
Ausbildung oder Praktikumserfahrungen bei Sparkassen oder 
Banken von Vorteil  

§ Erfahrungen als Softwaretester (m/w), möglichst im 
Finanzbereich 

§ Erfahrungen im Umgang mit Testmanagement-Werkzeugen 
wie z.B. dem HP Quality Center  

§ Zertifizierung als ISTQB Certified Tester Foundation Level 
wünschenswert 

§ Sehr gute Kenntnisse in MS-Excel 
§ Sie besitzen die Fähigkeit, sich schnell und eigenständig in 

neue Softwareprodukte einzuarbeiten 
§ Sie denken analytisch, arbeiten selbstständig und 

teamorientiert 
§ Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  

Was Sie von uns erwarten können: 

§ Ein inhabergeführtes Unternehmen mit kurzen 
Kommunikationswegen, flacher Hierarchie und 
offener Diskussionskultur 

§ Mitbestimmung und Mitgestaltung in allen 
Bereichen - entscheiden Sie mit, wie sich unser 
Unternehmen entwickelt 

§ Eine ausgewogene Work-Life-Balance mit 
individuellen Arbeitszeitmodellen 

§ Regelmäßige Teamevents 
§ Förderung Ihrer individuellen Fort- und Weiterbildung 
§ Eine attraktive Vergütung und zusätzliche Leistungen 
§ Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 

für den Einsatz bei Sparkassen und Banken. Im Auftrag unserer Kunden übernehmen wir das Qualitäts- und Testmanagement 
für neu- oder weiterentwickelte Softwarelösungen. Dabei haben wir – genau wie unsere Kunden selbst – einen hohen 
Qualitätsanspruch.  

Ihre Aufgaben: 

Als Softwaretester (m/w) sind Sie vor Ort bei unseren Kunden im Bankenbereich tätig. Bezüglich des Einsatzortes sind Sie 
flexibel - je nach Kunde sind Sie in Hannover, Hamburg oder Berlin tätig. Ihre Aufgaben umfassen die Erarbeitung von 
Testfällen, das Erstellen der Testdaten, die Testdurchführung sowie die Dokumentation der Testergebnisse. Bei 
Abweichungen von den erwarteten Ergebnissen klären Sie die Ursachen und berichten an das Testmanagement. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail: karriere@convanced.de  
Fragen beantworten wir Ihnen gerne vorab unter Tel: +49 (0) 511 2705995 
convanced GmbH   Georgstraße 40   30159 Hannover   www.convanced.de 


